
ИНФОРМАЦИЯ
о проведении оценок коррупционных рисков,

возникаюl.цих при реализации функций, и внесении угочнений
в перечень должностей ГБУК РК <L|eHTp народного творчества Республики Крым>,

замещение которых связано с коррупционными рисками

Государствеfi ное бюджетное учреждqние кчдьтуры Респчблики Крым
<LleHTo наоодного твоочест.ва Республики Коым>

1. Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций,
осуществлялась:

в2023 году с применением Методических рекомендаций (письмо Министерства lryльтуры

Республики Крым от 09.07.2021 года Nc 01-22212628-06)

м

2. Применение Мётодических рекомендаций

2.1. Корректировка Перечня коррупционно-опасных функций ГБУК РК (ЦНТРЮ)

2.2. Размещение Перечня коррупционно-опасных функций на официальном сайте ГБУК

РК кЦНТРК>: https://cnt-rk.crm.muzku[t.rul e-mail: nmcki.nt@mai[.ru

2,З. Частота проведения оценки коррупционных рисков, возникаюlцих при реализации
коррупцион но-опасн ых функци й:

а) ежеквартально

б) раз в полугодие

в) иной период (указать какой) По мере необходимости

2.4. Указать, каким подразделением проводится оценка коррупционных рисков.

Комuссuеil по проmuвоёейспвuю коррупцuч ч урееулuрованuю конфлuкmа
uнmересов в ГБУКРК <<[JHTPK>>

(приказ Ns 264-од от 28.12.20J.9 г., приказ Ns 02-од от ].2.01.2021 г.)

2,5. Указать, как оформляются и кому докладываются результаты проведения оценок

корруп цион н ых рисков (за пол няется, есл и вы пол нялось)

в вчОе служебной запuскu на uмя duрекmора u uнформацчu за поOЛuСьЮ

преасеааmеля комuссuu

2.6. Внесение угочнений в перечни должностей в ГБУК РК <Центр народного творЧеСТВа

республики Крым>, замещение которых связано с коррупционными рисками
(за пол няется, есJI и осуществлялось)

дата, номер и название документа ПРиказ от 28.12.20].9
организации работы по

Ne 264-од кОб
противодействию



коррупции и уреryлированию конфликrами
интересов в ГБУКРК (ЦНТРЮ) в 2020 годуD

в чем заключалось угочнение перечня

должностей (кратко)
конкретизация формулировок в названи и

должностей в связи с изменением струlсуры

учреждения

2.7. Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей сотрудниками

учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками (заполняется,

если проводился):

2,8. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в деятельности
Должностн ых л и ц (за пол няется, есл и осуществлялась):

каким подразделением
проводится мониторинг

Комиссией по противодействию коррупции и

уреryлированию конфликта интересов в ГБУКРК
Kl-{HTPK>

перечисrlить набор показателей,
по которым проводится
мониторинг

. соответствие профстандартам или ЕКС, ЕТКС;
о рочнвние обозначенныхтрудовыхфункций на

предмет соответствия ТД и положениям об отделах;
. система подчиненности (при наличии родственных

связей);
. отсутствие вдолжностных обязанностях позиций, за

которые вы плач и ваются вы платы
ком пенсационного хара}сера;

. наличие/отсутствия позиций вдолжностной
инструкции, которые могуг повлечь нарушение
трудовых

. прав работников.

указать, каким образом
оформляются результаты
мониторинга

Слркебная записка на имя дирекгора

перечиоlить меры, принятые для
минимизации рисков

пе рерасп ределен ие фун кци й между за местителя м и

директора (приказ от ].2.01.2021 г. Ne 02-од кО
внесении изменений в приказ ГБУКРК KLIHTPK> от
09.01.2020 Ne 07-од кО назначении ответственного
л и ца за антикорруп ционную деятельность, созда н и и

рабочей группы по противодействии коррупции в

ГБУКРК кЦНТРЬ);
исключение возможности подч и нения

родственникам;
обеспечение выполнения в полном объеме
законодательства о закупках;

устранение тавтологи и функций между
сотрудниками;

перечислить коррупционные

риски, которые были
минимизированы

о размещение заказов на поставку товаров,
выполнение работ и оказание услуг для нужд ГБУК
РК кЦНТРЬ;



хранение и распределение материально-
технических ресурсов;
инвентаризация, списание основных средств и

товарно-материал ьных ресурсов;
управление
собственности
сооружениями,

объектами государственной
(зданиями, строениями,
земельными участками),

предназначенными для нужд ГБУК РК кЦНТРЬ;
участие в расследовании несчастнь]х случаев на

производстве;
использован ие бюджетных средств;
защита сл\DкебноЙ инФормации и использование
персональных данных;
предоставление не предусмотренных законом
пре и муществ (п ротекционизм, семействен ность) для
поступления на рабоry;
дарение подарков и оказание сл}Dкебных услуг
вышестоящим должностным лицам, за исключением
символических знаков внимания, протокольных
мероприятий;
искажение, сокрытие или предоставление заведомо
ложных сведений в отчетных документах, справках
гражданам, являющихся существенным элементом
служеб ной деятел ьности ;

соблюдение требований к хранению
правоустанавливаюLцих документов, печатеЙ,

штам пов, бланков строгой отчетности;
попытка несанкционированного досryпа к
информационным ресурсам;
совместная работа близких родственников, супругов;
прямой контакт услугодателя с услугополучателями.

указать, каким образом
оформляются результаты
минимизации рисков

Служебная записка на имя дирекгора

Заместитель ди рекгора,
председатель Комиссии
по проти водействи ю коррупции
и урегулированию конфликта
интересов в ГБУКРК KI-|HTPK>

Специалист по персоналу,
секретарь Комиссии
по противодействию коррупции
и уреryлированию конфликга
интересов в ГБУКРК KL|HTPK>

-"4-<7- Е.Г. Литвиненко

р

С.С. Петровкая
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