
министЕрство кулътIrры рЕспуБлики крым
ГОС}ЦАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛБТУРЫ

РЕСПУБJIИКИ КРЫМ
(ЦЕНТР НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ>

от 28. |2.20|9 года

IIрикАз

п Сгпчtферополъ J\b 264-од

Об ореанш,ацuu рабоmьt
по rtроmuвоd е йсmвuю корwпцuu
u w е q)лuр о в clq uю ко н флшоп а
uнmересов в ГБУКРК KItHTPKlt
в 2020 2оф

В соOтветствии о Федера"Jьным зtшоном от 25 декафя 2008 юда
Ns 273-ФЗ кО противодействrдr коррупцrи), зtконом Ресгrублшси Крым кО
црOтиводействrпr коррушп&r в Ресrryбшлке Крьтм> оt 22.07.2014 N 36 ЗРК (в

ред. Закон Ресгтублшси Крым от 15. |2.2014 г М32-зрк/2014), во испоJIнение
приква IWпшстерсгва куJътуры Ресгryбrпшшл Крым сrг 16.03.2018 п, Ngl15-л кОб

утвершдеrшrл Г[пана рабогы по црOtиводейgгвшо коррушцм в Iйшшстерстве
куJБtrуры Ресгlубrшжи Крым на 2018-2020 гошD), в цеJIях повышениrI
эффелrгшности мер по прOгиводействlдо коррушцш,I и уреryJпФов{lнию
конфrпшсга интересов в части исшIючения злоупOгреблеrшдя доJDкностными
полномочиrIми сOгрудникап,rи ГБУКРК <Щеtrгр народIого творчества
Ресгrубrшки Крым>

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Создагъ комиссию по борьбе с коррупlцлей и урегулировчlнию
конфлшсга интересов в ГБУКРК <Щекгр народIого творчества Ресrryбликrа
Крым> в составе:

Акпофриев Н. Б., заN{еститель директорц цредседатсль комиссии;
Барскlй Н.И., заместитеJБ д,Iрекгоръ замеýтитеJIь председатеJuI

комиссии;
Петровская С.С., спеIд{апист по персоналу, секротаръ комиссии;

члеrш комиссии:
Варгаrrова Т.В., главrшй бухгалтер;
Хачагрян К.С., заведующий 0тделом ФП НК и МС.
,Щюбина Н.А., заведующrй отделом НТ



2. Утвердить Положеrие о выявлении, порядке редомпения и
ур9гулщOвании кOнфликга интересOв в ГБУКРК <dIекгр нФOднOг0
творчества Ресrryблгrки Крым> (приложение 1).

3. Утвердигь Положение о Комиссr,ша по борьбе с коррупщаей и
урегулIфованию конфшшсга интересов в ГБУКРК кЩеrrгр народного
творче ства Ресгrублрки Крым> (пригlожение 2).

4. Утвердитъ Перечень должностей в ГБУкРк <Цеrrтр народIого
творчества Ресгrублшси Крыю>, замещение которых связано с
корругщионными рискilми (приложеttие 3).

5. Утвердlать Перечеrъ коррупционно-опасных фун*цМ ГБУКРК
<Цеmр народного творчества Ресгryблlжи Крым> (гrриложеrпrе 4).

6. Эпшrrову С.Н., Барскому Н.И. - лшIам, ответственным за
цредуцреждение коррупционных и иных правонарушенrй обеспечить
реt}JIизацию Плаrrа мерогrриятlй Государсr"енного бюдкетног0 учреждениrI
куiБтуры Республшси Крым <Щенгр народIого творчества Республrлси Крым>
по гIротиводействrдо коррупцшI на 2020 год (утв.прикtlзом ог 17.12.2019 п
Ng 251-од).

7. Петровской С.С., спеIц,IzlJIисту по персонаIry, ознtжомить работlшлков
у{реждениrt с утверждаемыми докумен"гами под поlцIисъ.

8. Контроль за исполЕением настоящего цриказа оставJuIю за собой.

Щиректор О.И. Черникова



Приrrоженrrе l
к прш(азу ГБЖРК dSIТРЮ)
от 28.12.2al9 г. Ns 264-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о выявJIешип, порядке уведомления и уреryлпровании конфликта
интересов в ГосударствеIlшом бюджетном учре)цдении культуры

Республпки Крым <f{eHTp народного творчества Республики Крым>>

1. Щели и задачи положенпfl о конфликте интересов

1. l. Настоящее Положение о конфлrпсте интересов (далее - Положение)
разработtlно в соответствии со ст. 13.3 Федерtшьного зrкона от 25.12.2008 N
273-ФЗ кО цротиводействwr коррушщи) и положениrIми МетодическLD(
рекомендацIй по разработке и принятию оргilнизащ,Iями мер по
предупреждению и гtротиводействrшо коррFIIIш{, угвержденных Мшпрудом
Россrш 08.11.2013.

1.2. Настоящее Положение явJIrtется внугренним документом ГБУКРК
кщентр народного творчества Ресшублики Крым> (далее - Учреждеrпте),
ОсновноЙ цеJБю которого явJшется устtlновление порядка выявления и
урегуJIеIрованиII конфлrшстов иIIтересов, возникающI,D( у работнlпсов
Учреждениr[ в ходе выполненрuI ими трудовых обязшlностей.

1.3. Основной зqдачей данного Положеrдля явJuIется огр{lничение
влияниrI частных интересов, личной заинтересованности работшлrсов на
реапизуемые ими трудовые функцlаи, принимаемые деловые решениrI.

2. Используемые в Положешпп шонятлля и определепия

Под конфликтом интересов в настоящем Положенrryr понимается
ситуаIц,Iя, цри которой личная заинтересовtlнность (гrрямаrr иJIи косвеrrrrая)
JПltrIa, ЗаIчIеЩаЮщегО ДоJDкность, заIчIещение котороЙ предусматривает
обязаr*rость принимать меры по цредотвраlцению и урегуJмровttнию
конфлшста интересов, влияgт или может повJIиятъ на надлежапIее,
объектlшное и бесгlристрастное исполнение им должностных обязаrтrrостей.

Под личной заrлrгересованностъю понимается возможность полrIения
доходов в вlIде денег, иного имущеgгва, в том тIисле имущественных црав,
услуг имущественног0 характера" результатов выпоJIненных работ иJIи KzlKIlD(_

либо выгод (преимуществ) работником учреждения и (пгrи) состоящими с ним



в близком родстве ипи свойстве лицtlми (родrгелями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьямц сOстр{Iми, рOдитеJIями, детьми супругOв
и СУпругами детей), грашдtlнами или орг{lнш}ilцями, с которыми работrптк
УЧРежДения и (или) лшIъ состоящие с ним в блrазком родстве ипи свойстве,
СВязttны имущественными, корпоративными ипи иными близкlлчtи
отношениями.

3. Круг лпцl подпадающшх под действпе IIоложенrrя

3.1. ,Щействие Положения распрострtlнrlется на всех работнlаков
Учреждениr[, вне зависимости от уровня занимЕlемой должности.

3.2. Положеrrие обязаrш соб;лодать т{tкже фшические и юридшIеские
лща сотрудничшощие с Учрешдением.

4. Осшовные прппцппы упрflвлениfl
копфликгом иштересов в Учреllцепшп

4.|. В основу работы по управлению конфлшстом шшересов в
Учреждении положены следуюIщ,rе пршшц,Iпы :

- обязате.гьность раскрытиrt сведеlшri о реirльном или потенIц{ttльном
конфлшсте интересов;

- IIIцI{BI,IдуIIпьное рассмотрение и оценка репутilц{онных рисков дIя
Учреждения при выявлении каждого конфлшста интересов и его

урегулIФование;
- конфlцешIиапьность цроцесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулированиrI;
- собrподение ба.гrанса интересов Учрежденrrя и работнlшса при

урегуJIлlровании конфлшсга интересов ;

- ЗtlцIитаработrпшса от преследования, в связи с сообщением о конфrшrсте
интересов, который был своевременно расIФыт работнlтсом и урегулирован
(гlр едотвращен) Учреждением.

5. Кошфлпктпые сшryацшп

5.1. Наиболее вероятными сIrтуациrIми конфлшtта интересов, в которых
работтплк может окtlзатъся в процессе выполЕениrI cвol4x доJDкностных
обяз аьпrостей, явJuIются :

5.1.1 наличие возможности использовать ресурсы (кадровые,
материапьно-технические) в деятеJIьности, осуществляемой в интересчlх
работшшса;



5.1.2 осуществление деятеJБности (трудовой, предпршIrшлательской,
}il{Oй хOзяйствоннOй) в сф9ре, сOвпадающOй или пересекtlющейся со сферой
деятеJъности, в котором он исполняет свои трудовые обязшшtости;

5.1.3 наJIlшие потребности в использовalнии ресурсов посетrтгелей,
партнеров и иных лиII, в JIи.Iных интересах работнl.ша;

5.1.4 полrIение иJм нilлиtlие возможности полrIать вознагрФкдение,
МатериаJБную выгоду, имущество, подарки, сKIцKI4 безвозмездные услуги от
лиц, в отношении которых работшлlt осуществляет свои трудовые
обязшшrостlа/коlrгроJьные функцlша или их родственников;

5.1.5 напи.Iие трудовых или tраждtlнско-правовых отношеrrрrй (в
прошшом, настоящем, плшilФуемом будущем) с лшIап4и, в отношении которых
РабОтшаrс обязан испоJIнять свои доJDкностные обязш*rости, гtринимать
служебные решения;

5.1.6 на;Iичие зtlинтересованности по лIтIным при.Iинtlм в совершении
сДелки с конIФетным юридшIеским или физическим лицом, гtри этом работlrик
В сВяЗи с испоJIнением щудовых обязаrпrостей, участвует в прш{ятии решениrI
о совершении даrшrой сделки;

5.1.7 владение доJUIми в кtlllит{lпе, пru[ми, акIц.Iями, облигациями и
иными ценными бумагапrи, эмигеIIтами которых явJIrIются юррциЕIеские лиIIа,
с которыми вступает в гражданско-правовые отношения ипи иные деловые
отношения гtри посредстве укilзанного работншса;

5.1.8 наJIи.Iие обязательств имущественного характера перед лицttми, в
отношении которых работlшлк осуществJUIет свои доJDкностные обязаrпrости,
tIринимает служебrше решения;

5. 1.9 н&пичие возможности работнrшсов испоJьзование служебшой
шrформации дIя поJIучениrI выгоды, конкурентных преимуществ, цри
совершении коммерческID( сделок дrя себя иJIи иного лшIа, с которым связана
его JIIдшая заинтересов{lнностъ ;

5.1.10. у{астие работнlпса в процедурах промежуточной иJIи итоговой
аттестаIии лиц, с которыми связана JIиrшаrI зtlинтересованность работrпша;

5.1.1 1. иные сJý/чаи, соответствующие антикоррупд,Iонному
законодатеJIъству.

б. Обязапностш п правs работнпков в свrrзп с раскрытлlем и

уреryлпрованпем конфлпкта пптересов

6.1. При пршIятии решеlшшi по сJrужебным BoгIpoctlм и выполнении
cBoLD(:tрудовых обязшпrостей работнlпси доJDкны :

6.1.1. руководствоваться интересами Учреждения, без учета cBoIж
JIичных интересов;

6.1.2. избегать скгушцай и обстоятельств, которые могуг гIривести к
конфликту интересов;



6.1.3. сообщать о возникновении личной заинтересованности цри
испOJIнении дOлжнOстных обязаlшtостей, кOтOрая привOдит или мOжет

цривести к конфлlшту интересов;
6 . l . 4 . содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов ;

6. 1.5. раскрывать возникший ипи потенIц,It}лъный конфликт интересов;
6. l . 6. содействоватъ раскрытию возникшего конфJIикта интересов ;

6.2. Работlштк, в отношении которого возник спор о конфлшсте
интOресов, вцраве обратиться в Комисслшо по боръбе с коррушшей и
урегулцрованию конфлшста интересов УчрешдениrI (далее - Комиссия) с
ГlРОСьбОЙ об оrrределении нtшичия ипи отсутствиrI конфлшста интересов.

7. IIорядок раскрытшя кошфликта пштересов работшпком

7.|. В Учрежденl,шл установлены следующие вLцы раскрытиrI
конфлшста интересов:

7 .|.|. раскрытие сведенrй о конфлrлсте интересов при приеме на работу;
7.1.2. раскрытие сведений о конфлrжте интересов при назначении на

HOBYIO ДОJDКНОСТЬ;

7 ,|.3. р{lзовое раскрытие сведецlй по мере возникновения ситуаций
конфлшста интересов.

'1.2. Учреждеlпле гарtlIIтирует конфrцеIщиttjlьность рассмотрениrI
представленных работшлrсами сведений в цеJIяIх раскрытиr{ и урегуJпIровtlниrI
конфлшста интересов. Ответственные лица Учрежденлля, уIаствующие в
процедуре раскрытиrI и урегулIФованиrI конфликта интересов, несут
персонапьную ответственность за рttзглЕlшение стzlвшей ипл известной в связи
с ук.ванными действиями шlформшцаи.

7.з. В оrryптае возникновениrI у работника личной заинтересованности
при исполнении доJDкностных обязатпrостей, которtш приводlrt иJIи может
tIривести к конфлшсту интересов, он обязан не поздЕее рабочего дня,
следующего за днем, когда ему стало об этом r,tlBecTнo, а в сJгrIае отсугствиrI

работrплrса на рабочем месте - цри первой возможностц редомить об этом
работодателя.

7.4. Уведомление о возникновении личной заинтересовtlнности при
испоJIнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (лалее - уведомJIение) (припожеrме 1 к
Положенrшо), составJIяется в IIисъменном в}це.

К уведомлению могуг прилагаться дополнитеJIьные матери€tпы,
подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в
Уведомлении.



7.5. Уведомление напрtlвJIrIегсяработшлком в ýрок не позднее рабочего
дня, следующег0 за днем, кOгда работштку стап0 известн0 0 вOзникшем
конфлшсте интересов или о возможности его возникновениrI.

Работrшпс cocTaBJuIeT редомление на имя дIФектора учреждениrI в двух
ЭкЗеМIIJUIрах и предстtlвJUIет его доJDкностному лицу, ответственному за

работу по профилактике коррушц,Iонных и иных гIравонарушенrЙ в

rIреждении (далее - доJDкностное лщо).
В слуlае, есJIи уведомJIение не может бытъ предстilвлOно работrпшом

JIиЕIно, оно направJIяIется по канапам факсшrипьной связи или по почте с
уведомлением о вр}цении.

7.6. ,,Щопустшло первоначаJIьЕое раскрытие конфлшста интересов в

УСтноЙ фоРме с последующеЙ фrrтссацией в IIисьменном вIце. В указанном
слrIае устн.ш шlформация сообщается работlптком своему
непосредственному или вышестоящему руководитеJIю не позднее рабочего
дIuI, следующего за днем, когда работшлrсу стtlпо известно о возникшем
кОнфлr.кте интересов иJIи о возмOжности его возникновениr[
(гtредконфликтная оитуаIцая). Писъменное Уведомление оформляетоя не
по3дIее трех рабочш< дЕей с момента предостtlвлениrt устной шrформаrцаи.

7.7. Уведомление в день его постуIIпени;I подлежит регистрации в
Журналrе реrистрilщи уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязшrностей, KoToparl
приводит ипи может гIривести к конфликту шrгересов (далее - Журнал)
(приложение 2 к Положеншо).

7.8. Уведомление подлежит предвар}rгельному рассмотрению
доJDкностным лшIом учрешдениrI. .Що;окностным лшIом учреждениrI
подготавJIивается мотивцрованное зtlкIIIочение по IIтогам предваритеJIьного

рассмотрения уведомJIения.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлениrI должностное лшIо

rIреждениrI имеет право поJIучать от лиц, направивших уведомлениrL
пояснения по изложенным в HID( обстоятельстваlи.

,Щиректор (зашrеститель директора) в рамках своей компетенции может
нагIравJUIть з{lпросы в государственные органы и оргllны местного
самоуttрtlвлениrl, а также зtlинтересовtlнные организащ{и.

7 .9. Уведомление, а также мотивIфовtlнное закJпочение и другие
материапы в течение семи рабошпr дней со дня поступлениrI уведомлениrI
представляются доJDкIIостным лшIом учреждения дцректору учреждения.

В случае направлениrI зtlпросов уведомление, а TaIoKe мотивированное
зzlкIIючение и д)угие материаJIы предст{lвjlяются в течениý 45 дней со дшI



постуIIлени;I уведомленIш. Указшдrый срок может бытъ продлен, но не более
чем на 30 днеЙ.

7.10. ЩиРектором учреждения при поступлении к нему уведомления, а
также мотивIфовttнного з€lкIIIочениlI и другLD( мttтериалов, по результt}тtlм
рассмотрениrL rфинимается одно из следующих решешлй:

а) пРизнать, что при испоJIнении должностных обязшrностей

РабОТшшоМ, цредстЕtвивIIмм уведомлеrrие, конфликт интересов отсутствует;

ф гrризнатъ, чIо при исполнении доJDкностных обязанностей

работrшком, предст€lвившим уведомление, личнаrt зilинтересовtlнность
приводит иJIи может гIривести к конфликту интересов;

в) прлвнать, что рабопшrсом, цредставившим уведомпение, не
соб.гпода-тlисъ требования об урегуlптровtlнии конфлlжта интересов;

г) рассмотреть уведомление на заседании Комиссrryr ГБУКРК
dmTPK>.

7.1|. Срок рассмотрениrI информаrцти о возникающI,D( (п,rеющlо<ся)
конфлш<тов интересов не может цревышать трех рабочюr дней.

7.13. По результатам рассмотрения Уведомления лицо,
ОсУществJuIвшее проверку, предоставJIяет председатеJIю Комиссии
С.ТryоlсебнУю записку с резуJIьтатalми проверки дJIя вынесениrI воtIроса на
заседtlнии Комиссии. Подготовительные действия, связанные с

РаСсмотрением УведомлениrI на Комиссии, ос)дцествJIяет ýе секретарь.
7.14. Участие работншtа подавшего сведениrI о возник€lющих

(имеющихсф конфлиrст{lх интересов в заседtlнии Комиссrарr по его желttнию.
7.15. Полуlенная шrформация Комиосией всесторонне к}}лIается и по

неЙ гlриrшмается решение о способе рitзрешения возникшего (имеющегося)
конфлиr<та интересов иJIи об его отсутствlда. Решеrп,ле Комиссии оформJIяется

цротоколом и доводится до сведениrI директора Учреждешrя. Решеrия
Комиссии носят рекомендательный харштер.

7.16. Окончательное решение о способе разрешениrI возникшего
(плеющегося) конфлrтста иIlтерссов, если он действительно имсет место,
принимает дфектор УчреждениrI в течение трех рабочих дней с момента
пол}цения шротокола засед€lния Комиссии.

8. IIредупреждепше, профшлакгпка п устраненпе спryацшfi в
Учрелцении, которые моrуt прпвестIl, прпводят плп привели

к возппкновеппк} конфликге пнтересов

8.1. обязаrпrость предупрешдениrt, профипактlжи и устранениrI
ситушцаЙ, которые приводят, могут цривести или привели к возникновению
конфлlжта интересов возл€гается на дцректора Учреждения.



8 .2. За невыпоJIнение Учреждением предупреждения, rrрофилакт1,Ilси и
УСТРанениrI ситуаIщIl в Учрождении, кOтOрые привOдят, мOгут привести или
ПРИВеЛи к ВоЗникновению конфшжта интересов, доJDкностные лица несут
дисIц,ilшинарную ответственность.

8.3. За несоб.тподение Положеrия работнlткаlrл Учреждеrпая
устанавливtlются меры ответственности, цредусмотренные: статьей 13,13.3 от
25.|2.2008 г. М273-ФЗ кО противодействиикоррупцш,I>>, статъей 20|,204,285,
292Уrоловного кодекса Российской ФедераIцшI, пункг.lми 5,6,7,7 .1,9,10 части
1 статъи 81 Трудового кодекса Россlдiской ФедерilрIи.



Приложение 1

к Положению о выявлении, порядке
уведомления и урегулировании конфликта

интересов в ГБУКРК кЩентр народного
творчества Республики Крым>

.Щиректору ГБУКРК кЩеrrгр наро,щIого творчества
Респубrпаси Крым>

(фамилия, имя, отчеотво, должность, коtпактшый
телефон)

Уведомлепие
о возIrикновенпи .пшчпой заIIнтересоваЕностп

при исполнеЕип доJIflпrостных обязанностей, которая
приводцт пJIи может привGсти к конф.rппсту интересов

(Ф.И.О., должность), сообщаю о возникновении у меня личной
можетЗаинтеРесованности при исполн9нии должностных обязанностеfц которrш црIшомг иJIи

привести к конфлrжry интересов (нужное подчеркнуть).

ОбСтоятельства, являющиеся основrlнием возникновениrI личной заинтересованности:

.ЩОлжностrше обязаl*rостц на испоJIнение KoTopbD( вJIияет ипи может повJIиять лиrIнаlI
зашrгsресованность:

Предlrагаемые (цршIятые) меры по цредотвраще}пшо иJIи урегулIФовtlнию конф.тппста

интересов:

в слlпrае принятия решения о рассмотрении уведоlипениrl на заседании Комиссrдr ГБукрк
(ЦНТРЮ), нilмореваюсь (не наrиереваюсь) ли.Iно щ)исутствовать на соответствующем заседании
(нужное подчершryть).

я,_

(подпись) (лата;

2а г.

(расшифровка подписи)
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Припожение 2

к приказу ГБЖРК dШТРК)
от 28. l2.20l9 г. Ng 264-од

ШОЛОЖЕНИЕ
о Комисспп по борьбе с коррупцшей п уреrулпроваппю копфлпкта

шптересов в ГБУКРК <d{ештр шародшого творчества Ресшубликп Крым>>

I. общпе положешпя

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по борьбе с коррушц.Iей и
урегуJffrрованию конфлшста интересов (да-гrее Положеrпае) в
Государственнсм бюджетном учрешдении культуры Ресгryблики Крым
<Цеrrгр народного творчества Ресrrублшси Крым> (далее * Учреждешlе)
опродеJIяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссrм по борьбе
с коррушtrией и урегулIфованию конфлlжта интересов в ГБУКРК кЩентр
народного творчества Ресгrублrлси Крым> (далее - Комиссия).

|.2. Положение о Комиссии разработано в соответствии с
Конституцией Российской Федершцшл, Федера-шьным законом Росслйской
Федершцлп от 25 декафя 2008 г. Ng 273-ФЗ <О протlводействии коррупIц{и)),

другI4]чIи деЙствующими зчконодательными актами РФ, зшсоном Ресгryблшси
Крым кО протlаводействrла коррушц{и в Ресгryблшсе Крым> от 22.07.2014 N
36 ЗРк (в ред. Зшсон Ресгrублики Крым от 15.12.2014 г Jф32-ЗРIV2014),
распорлкением Главы Ресгrублики Крым от 25 июJuI 20t4 г. n 104-рг <Об
определении доjDкностных шiпtr, ответственных за работу по профилактике
коррушц{онных и иных прtlвонарушенlй>

1.3. .Щля целей настоящего Положеlпдя применяются следующие
пошtтия и определенрUI:

Коррупцurt - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полуrение взятки, злоупотреблешле полномочиями, коммерческlй подкугI
либо иное незuконное исполъзование фкзическим лшIом своего доJDкностного
положениrI вогIреки законным интересам общества и государства в цеJutх
полrIения выГоды в виде денег, ценностей, иного имущества иJIи услуг
имущественного хар€жтеръ иных имущественных гIрав дlя себя иJIи дJuI
TpeTbID( лlдI либо незаконное предоставление такой выгоды укtlзанному лицу
другрми физическими лшIами; совершение укttзtlнных деяrшай, от имени или в
иЕтересах юрIцшIеского лица.

Проmuвоdейсmвuе корwпцuu деятельность федераlrьных органов
государствеrшой власти, органов государственrrой власти субъектов
Россlйской Федераrши, оргttнов местного сilмоупрilвления, институтов
гракдilнского общества оргаrшазшдй и физическшr лшI в пределах lD(
полномочrй:

а) по предупрФкдению корруш{ди, в том .мсле по выявлению и
последующему устрtlнению цричин коррушIшI (гrрофшакгика коррушщи) ;



Ф по выявлению, предупрешдению, цресечению, раскрытиIо и
расследованшо кOрруttrц{Oнных правOнарушенй (боръба с кOррупщеЙ);

в) по минимизilц,{и и (шrи) ликвидации последgтвлй коррупционных
правонарушеlпшt.

Коррупцлtонное правонаwlпенuе - к.ж отдеJIьное действие (бездействие),
содержаrцее цризнаки коррушIш{, влекущее за собой дисцшшинарную,
адпдшl}Iстративную, уголовIIую рilм шryю ответственность.

Субъекmьt анmuкорwпцuонной полumuкu - оргilны государственrrой
ВЛаСТи И местного сtlмоушрilвлениrl) r{реждения, оргtlнизшs,Iи и JпдIа,

Уполномоченные на формl,тровtlние и реализilцrю мер tlнтикоррушц.Iонной
политики, граждЕlне.

Субъекmы каррупцuонных правонарушенuй физические лица,
исполъзующие свой статус вопреки законным интерес{lм общества и
госудФства для незtконного поJryчения выгод, а также л}il{а, незаконно
предостtlвJIrIющие такие выгоды.

Преdупреuсdенuе корwпцuu
аЕГш(ОРРУшрIоЕfiоЙ политики, напрllвленнаrl на из)чение, выявление,
ограни!Iение, либо устр{lнение явленlй, условий, порождающих
коррушц,Iонные прtlвонарушения, иJIи способствуюпцо< ш( распрострtlнению.

Перечень функцuй учреuсdенuя, прu реалuзацuu коmорых наuболее
верояmно вознlлкновенuе коррупцuu - фрпсlцша, при реаJIш}ащ{и которых
существуют предпосылки дJIя возникновения коррушsrи. К шлпл может быть
отнесено осуществление фржцш по контроJIю и н4дзору, упрilвлению
государственным имуществом, оказаниIо государственных услуг, а также
рtlзрешlтгельных, регистращ{онных фртшцrй.

Комиссии по борьбе с коррупrцаей и урегулированию конфликта
интересов - коллегиальный оргtлн }лтреждения, созданный для осуществлениrI
мероприятий по оценке коррушщонных рисков, возникtlющI,D( при реапизации
}цреждением фуп<цlй, состав и полномочиrI которого утвержд{lются по
рекомеIцшии Комиссr.пл прикtlзом дIфектора.

|.4. Комиссия создается в целях предварI,rгеJБного рассмотрениrI
вопросов, связанных с цротиводействием коррушд{и, подготовки по ним
предJIожеtмй дJIя руководства Учрешдения, ЕосящI,D( рекомендательrшй
хар{жтер, а также дIя подготовки цредJIожеш{й нащ)авленных на IIовышение
эффектшности мероприятlй по противодействrшо коррушцrи в Учреждеlп.lи.
Комиссия явJIяется постоянно действующим коJIпегиальным совещатольным
оргtlном, подотчетным дIФектору, обеспечr.шilющим взаимодействие
субъектов llнтикорруlщионной деятельностI4 в цеJuIх цредупреждениrI
коррушI,м в ptlмKtlx деятельности Учреждения.

1.5. Комиссlая в своей деятельности руководствуется Констlтгущаей
Россш?ской ФедераIц{и, Федералышм зtконом Российской Федерils,Iи от 25
декафя 2008 г. Ng 27З-Ф3 кО цротиводействии коррупLцIID, другими
лействующими законодатеJьными tжтами РФ, законом Ресгrублики Крым <<О

противодействии коррупц!il{ в Ресrryблr.rке Крым> от 22.07.2014 N 36 ЗРК (в

ред. Закон Ресгryблики Крым от l5.|2.20l4 r JФ32-зркl20l4), распорлкением



Главы Ресгryблики Крым от 25 июJIя 2014 г. n l04-рг <Об огlределении
дOJDкнOстных шilI, отвOтствOнных за работу по прOфипактикс кOррушщOнньш
И иных правонарушенtй>, иными нормативно-правовыми документами в
сфере боръбы с коррущией на федершьном и ресrrубликанском ypoBнrlx,
локзtльными tктзlми, прикilзtlми дIфектора и настоящим Положеr*rем.

2. Осrrовпые зпдачш, функцпп ш права Комшсспи

2.1. Основrшми задачами Комисýии явJuIются:
- участие в обеспечеrrрrи условlй по недопущению фактов

коррушц.Iи, в том числе конфлrлсга интересов в Учрешдении;
- }лIастие в обеспеченшл защиты прав и законных интересов

заявителеЙ и сотрудников Учрешдеrшая от )цроз, связtlнных с факталли
коррушши;

- содействие в проведении едшrой государствеlrной политики в
сфере противодейотвия коррушши в рамках деятельности Учреждения.

2.2. Полномочия Комиссrда:
2.2.1. ежегодно предст€lвJuIет проект Плшrа по проведению мероприятий

по предупреждению и цротиводействrдо коррушши, урегуjlировttниrl
конфликта интересов на очередIой год, вIIоскг предIожениrI по вкIIIочению в
проект Плана конкретных мероприrгlй;

2.2.2. вносит предложени4 нilIравленные на реализilцшо мерогlриятий
по устрtlнонию цричLш{ и условий, способствующlос коррушши в Учреждении;

2.2.3.вырабатывает рекомеIцiщии по профилактиlсе коррушц,Iонных
прtlвонарушешй в УчреждешIи;

2.2.4.yIacTByeT в цроведении Учрещдением аIrтикоррушрrоrrrrой
пропаганды, нuшIравлеrrrrой на формирование антикоррушIионного поведения
зчuIвителей, работrпков Учреждения, контрilгентов Учреждения, друг}il( лIilI в

рамках компетенции Учреждения;
2.2.5. осуществJuIет aHtlJIlB обращешй заявитOлей, работrтшков

Учреждения, другID( .lrиц о фшстах (гтрlлзнаках) коррупционных проявлеrий в
УчрежденIм;

2.2.6. выявJI;Iет причшш коррушцшI, разрабатывает и HaпpilBJuIeT

дIфектору Учреждения рекOмендilц&I по устранению шричин коррушц{и;
2.2.7. в слrпе необходmлости взаимодействует с органами

сtlмоупрilвления, муншщпальными и общественными комиссиями по
воцросilм противодействия коррушц,IIъ а также с грашданами и институтами
гракданского общества;

2.2.8. взаимодейотвует с прilвоохранителъными органами по реtlлизilц,ILI
мор, нагIравленных на цредуцреждеш{е (профилакгику) корруIщии и на
выявление субъектов корр}шIц,Iонных правонарушсrпш1;

2.2.9. вносит предJIожения по совершенствовtlнию деятеJБности в сфере
противодействия коррушц,Iи, урегулIФов€lния конфликта интересов, а также
rIacTByeT в подготовке проектов локаJьных нормативных актов по вопросtlм,
относящимся к ее компетеIщии;



2.2.10. rIacTByeT в разработке форм и методов осуществлениrI
антикOррушц{Oнной деятельнOсти,

2.2.||. шilшцтирует создание рабочюr групп, комиссий дJIя
осуществления tlнtlл}rза состояния работы учреждения по предупреждению
коррушши;

2.2.|2. рассматривает предIожýния о совершенствовании методIцеской
и организаlцtошrой работы по противодействrдо коррущш,I в Учреждении.

3. Состав п IIорядок работы Комшсспи

3. 1. Состав Комиссrаrа утверждается прикtlзом директора Учреждения.
В состав Комиссии входят председатеJь Комисслrr, заместитель

председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Общее
руководство работой Комиссrм осуществJuIет председатель Комис clm, ав его
отсутствие - зЕlluеститель цредседатеJIя Комиссии.

Председатель Комиссии назначается Iд} состава сотруд{иков
Учреждения.

3.2. Заседание Комиссии цроводится не реже 2-х раз в год.
3.3. Заседание Комиссrаи считается цравомочным, если на нем

присутствует более половины её членов.
3.4. На заседание Комиссr,lrr могут пригл€lшаться представители

соответствующей комиссии Мшlистерства культуры Респубrшшси Крым,
оргilнов прокуратуры, исполнительной власти Республики Крым, экспертных
оргtlнк}ащ,Iй СМИ, общественности и д)угие лица.

3.5. РешениrI rrриним€tются простым болъшr.пrством голосов
присутствующш( чпенов Комиссlшл. В случае равенства голосов решающим
является голос цредседательствующего на заседашии Комиссrшл.

3.6. Решения Комиссии носят рекомеtцателъrшй xapalшep, цри
необходимости, реапIлзуются гryтем пршшгия соответствующI,D( rриказов
дIфектора, ecJrи иное не предусмотрено действующим законодатеJIъ ством.

3.7. Протокол и решениrr подписывllются всеми чпенtlми Комиссrаи.
3.8. Член Комиссrарr добровольно принимает на себя обязательства о

нерulзглаrпении сведеtпай, затрагивtlющих честь и достоинство грашдан,
другой конфиденlцаальной rаrrформации, которая рассматривается
(р ассматриз апась) Комиссией.

3.9. ИнформациrI, полr{енная Комиссией, может быть исполъзована
только в порядке, предусмотренном зtконодатеJьством РосорIйской
Федераrцли об шrформtшIии, l,штформатlв{uц.rи и зЕIIцIIте шrформации.

3.9. Председатель Комиосии:
3.9.1 опредеJIяет место, время проведения и повестку дЕ{ заседаниrI

Комиссии.
3,9.2 в сJIучае необходrдлости привлекает к работе специ€шистов, дает

соответствующие пор}цения своему зulместитеJIю, секретарю и членам
Комиссии.

3.9.3 осуЩествJIяет KoHTpoJrь за их выпоJIнением.



3.9.4 подписывает протокол заседания Комиссии
3.10. Заплестrгель председiхтеJI[ Комиссии, в сJIучаях oтсуtстви,I

председателя Комиссиц по его поручению, цроводит заседalния Комиссии.
3. 1 l. Секретарь Комиссr,шr:
3.11.1. органшует подготовку материiшов к заседанию Комиссии, а

также проектов его решенlй;
3.1t.2. шформlлрует членов Комиссии о месте, времени проведения и

ПОВеСтке ди очередного заседаниrI КомисоIryr, обеопечl.шает необходимыми
сгIр 1lвочно -информаIцIонными матери{lJIами;

3. 1 1.3.подписывает цротокоп заседани,I.

4. Обесшечепие участпrr обществешшостп в деятельности Компссии

4.1. Все }лIастники цроцесса окtlз.lния государственЕых услуг
Учреждением, а также представители общественности вгIрtlве HilIpaBJu[Tb в
Комисоrшо обраlцеlпля по воtIросам противодействия коррушц,Iи,
урегулрIроваЕию конфлшtта интересов, которые рассматрив€lются на
заседании Комиссии.

4.2. На заседalние Комиссии могут бытъ цриглапrены представители
общественности и СМИ. По решешшо председателя Комиссии, шrформаIшя не
конфиденIшаJIьного характера о рассмотренных Комиссией проблемных
воtlросllх, может передtlвtхться в СМИ для огryбликования.

5. Взаимодействше

5. 1. Председатель и чпены Колдлссии в предепах компетенIцIи
взаимодействуют:

- с предстtшитеJIrIми Учредrателя;
- с коJIпективом Учрежденlля по вопросtlм реализации мер

противодействия коррупции, уреryлIфованиrI конфлrаrста интересов,
совершенствованиrI организащ{онной работы по цротиводействrtо коррупщ{и
в Учреждении;

- с заявитеJIями и предстtlвитеJIями общественности по вогфосам
совершенствования деятеJьности в сфере цротиводействия коррушцм,
уIIасти,I в подготовке цроектов локаjьных нормативных Ектов по воцросам,
относящимся к компетенIц,Iи Комиссии;

- с администраlцаей Учреждениrt по вогIросilм содействия в работе по
проведению анtlJIиза и экспертизы издtlвtlемых документов нормативного
харiжтера в сфере противодействия коррупцшI;

- с работrппсами Учреждения и грtDкданами по рассмотрению lD(
Iмсьменных обращений, связзlнных с вогtросами противодействия коррушц{и
в Учреждении;

- с правоохранительными органalми по реaшрваIши мер, направленных
на предуrrреждение (гrрофилактику) коррушý{и и на выявление субъектов
коррушs,Iонных правонарушений.



6. ответствеIIность членов Комшссиш

6.1. Члеrш Комиссrм при выполнении cвolil( обязштностей за
совершение коррупlионных правонарушенtй несут уголовную,
административIIую, гражданско-црtlвовую и дисIц,шшинарЕую
ОТВетственностъ в соответствии с зaжонодательством Российской Федерации.



Приложеrrрrе 3

к приказу ГБУКРК кlШТРК>
от 28.12.2019 г. Ng 264-од

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ
в ГБУКРК <<Щентр пародного творчества Республшкп Крым>>,

замещение которых связано с коррупционпымl| рисками

1. .Щиректор

2. Зшлеститель директора

3, Главrшй бухгалтер

4. Бухгалтер первой категории

5. Заведующий отделом

6. Начальник хозяйственного отдела

7. Заведующий хозяйством



Приложение 4
к приказу ГБЖРК dЦITPK)
от 28.12.20|9 г. J\b 264-од

Перечень
коррупциопшо-опаспых фушкци й

ГБУКРК <<Щентр пародного творчества Республики Крым>>

1. Размещение закulзов на постtlвку товаров, выполнение работ и
ОкаЗание услуг для Еужд ГБУКРК KIdeHTp народного творчества Республики
Крым>.

2. Хранение и распределение материально-технических ресурсов.
З. ИнвентаризациrI, списание основных средств и товарно-

магериальных ре сурсов.
4. Управление обьекгilми государственной собственности (зданиями,

строениrIми, сооружениями, земельными 1пtастками), преднЕвначенными для
нужд ГБУКРК кЩентр народного творчества Республики Крым>.

5. Участие в расследовании несчастных сл}лIаев на производстве.
6. Использование бюджетных средств.
7, ЗапIита служебной шrформации и использование персон€LJIьных

данных.
8. Предоставление не предусмотренных з€lконом преимуществ

(протекционрrзм, семейственность) дJu[ поступления на работу.
9, ,,Щарение подарков и ок€lзание не служебных успуг вышестоящим

доJDкностным лицам, за искJIючением символиtIеских знаков вниманиj[,
пр отокольных мер оприятий.

l0. Искажетrие, сокрытие или предостtlвление заведомо ложных
сведений в отtIетных документах, справках гражданам, являющихся
существенным элементом служебной деятельности.

11. Собшодение требований к хранению прltвоустанавлив.lющих
докумеЕтов, fIечатей, штампов, блаrжов строгой отчетно сти.

12. Попытка несанкционированного доступа к информационным
pecypcilМ.

13. Совместная работа близких родственников, супругов.
Т4, Прямой контакт услугодшеJuI с услугополуч€tтелями,


