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Введение 
 
Краткая характеристика методического отдела: 
  
Полное наименование методической службы: Методический отдел 
Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная 
система Нижнегорского района»  
 
Юридический адрес: 297100, Республика Крым, Нижнегорский район, пгт 
Нижнегорский, ул. Школьная, 14 
 
Фактический адрес: 297100, Республика Крым, Нижнегорский район, пгт 
Нижнегорский, ул. Школьная, 14 
 
Контактные данные: +79788778690 
Адрес официального сайт: https://цкснр.рф/  
Адрес электронной почты: niznrdk@mail.ru  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://цкснр.рф/
mailto:niznrdk@mail.ru
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Кадровый состав методического отдела 
 
Заведующий методическим отделом 
 
Царицына Тамара Сергеевна   
 
Контактные данные: +79788778690  
Стаж в отрасли: 20 лет   
Образование, специальность по диплому: 
среднее – специальное, Крымское училище 
культуры (г. Симферополь, 2002г.), 
специальность «Библиотекарь-библиограф».        
 
Повышение квалификации: 2020 год - 
Дополнительная профессиональная 
программа «Создание информационной 
электронной среды в государственном 
учреждении» (ГБОУВО РК «Крымский 
инженерно-педагогический университет 
имени Февзи Якубова», г. Симферополь); 2021 год - Методический практикум 
«Современные технологии организации и режиссуры национальных фестивалей и 
праздников» (г. Судак). 
 
Специалисты методического отдела: 
 
Методист 2 категории  
 
Корешкова Наталья Сергеевна 
 

Контактные данные: +79781201028 
Стаж в отрасли: 3 года 7 месяцев 
Образование, специальность по диплому: 
среднее-специальное, Томский областной 
колледж культуры (г. Томск, 1992г.), 
специальность «Библиотекарь-библиограф» 
Повышение квалификации: 2020 год - 
Дополнительная профессиональная 
программа «Создание информационной 
электронной среды в государственном 
учреждении» (ГБОУВО РК «Крымский 
инженерно-педагогический университет 
имени Февзи Якубова», г. Симферополь). 
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Специалист по методике клубной работы 
 
Лакина Александра Анатольевна   
 
Контактные данные: +79789809257 
Стаж в отрасли: 1 год 4 месяца  
Образование, специальность по диплому: 
Высшее, Крымский университет 
культуры, искусств и туризма (г. 
Симферополь, 2014г.), специальность 
«Вокальное искусство» 
Повышение квалификации: 2020 год - 
Дополнительная профессиональная 
программа «Создание информационной 
электронной среды в государственном 
учреждении» (ГБОУВО РК «Крымский 
инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова», г. Симферополь); 
2021 год - методический практикум «Современные технологии организации и 
режиссуры национальных фестивалей и праздников» (г. Судак); 2021 год - 
Республиканский семинар по вокалу для руководителей вокальных коллективов и 
солистов-вокалистов культурно-досуговых учреждений Республики Крым 
(дистанционно) (г. Симферополь). 
 
 
Специалист по охране труда  

 
Кондрашов Сергей Константинович   
 
Контактные данные: +79787826264 
Стаж в отрасли: 4 года 5 месяцев 
Образование, специальность по диплому: 
высшее, Харьковская академия 
внутренних войск Министерства 
внутренних дел Украины (г.Харьков, 
2013 г.), специалист инженерной 
механики. 
Повышение квалификации: 2020 год - 
профессиональная переподготовка, по 
социокультурной деятельности по 
направлению «Менеджмент социально-
культурной деятельности» (ГБОУ ВО РК 

«Крымский университет культуры, искусств и туризма», г.Симферополь). 
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Документы отдела 
 

1. Документы нормативно-правовой базы: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Конституция Республики Крым; 
- Основы законодательства Российской Федерации о культуре; 
2. Положение о методическом отделе; 
3. Перспективный план работы методического отдела; 
4. Анализ работы методического отдела за предыдущий год; 
5. Информация о присвоении, подтверждении звания «народный», «образцовый» 
любительский коллектив; 
6. Перспективный план проведения методических мероприятий по повышению 
профессионального уровня руководителей и специалистов культурно - досуговых 
учреждений на год; 
7. Информация о повышении квалификации специалистов КДУ; 
8. Журнал учета оказания методической помощи; 
9. Журнал учета выдачи сценарного материала; 
10.  Документация районных конкурсов, смотров, фестивалей (положения, 
договора, сметы, акты на списания, списки участников); 
11. Материалы по итогам районных фестивалей, конкурсов, смотров (протоколы 
по итогам конкурсов и смотров, списки награждаемых); 
12. Информация об участии коллективов художественной самодеятельности в 
Всероссийских, Международных, Республиканских фестивалях, конкурсах; 
13.Информация об участниках   конкурсного отбора по номинациям «Лучшее 
сельское учреждение культуры», «Лучший работник сельского учреждения 
культуры»; 
14. Отчетные документы о деятельности учреждений культурно-досугового типа 
(квартальные, полугодовые отчёты, годовая статистическая отчетность (форма 7-
НК), приложения к годовому отчету); 
15. Паспорта структурных подразделений МКУК «ЦКС Нижнегорского района»; 
16. Социально – демографический паспорт Нижнегорского района; 
17. Входящая, исходящая документация; 
18. Документация по охране труда; 
19. Документация антитеррористической защищенности; 
20. Портфолио структурных подразделений МКУК «ЦКС Нижнегорского района» 
с приложением нормативно-правовых документов, планов работы, отчетов, 
расписания работы клубных формирований, материалы по истории сёл района; 
21. Видео-фотоматериалы, отражающие деятельность учреждений культуры 
клубного типа Нижнегорского района; 
22. Печатная продукция (сценарии, афиши, буклеты, пригласительные билеты); 
 

Наглядные пособия 
 

1. Карта Нижнегорского района с указанием населённых пунктов, 
количеством жителей, названия сельских Домов культуры, сельских клубов; 

2. Стенд «Радуга талантов»; 
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3. Стенд «Методическая работа»; 
4. Стенд «В помощь культработнику»; 
5. Стенд «Наши достижения»; 
6. Стенд «Календарь знаменательных и памятных дат»; 
7. Образцы обязательной документации структурных подразделений МКУК 

«ЦКС Нижнегорского района»;  
8. Словарь социокультурных терминов; 
9. Нормативы трудоемкости проводимых мероприятий; 
10. Календарь знаменательных дат, знаменательных и праздничных 

событий, отмечаемых в Республике Крым в 2021 году; 
11. Буклеты, брошюры; 
12. Методические разработки ГБУК РК «Центр народного творчества 

Республики Крым»; 
13. Методические разработки Ростовского областного Дома народного 

творчества; 
14. Фотоматериалы проводимых мероприятий. 

  
Методические материалы по основным направлениям деятельности: 

- Патриотическое воспитание населения; 
- Профилактика асоциальных явлений в обществе и формирование 

здорового образа жизни; 
- Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступности; 
- Организация работы с детьми и подростками в культурно-досуговых 

учреждениях; 
- Организация работы с молодежью; 
- Организация работы с людьми с ограниченными возможностями здоровья; 
- Организация работы с пожилыми, ветеранами; 
- Организация работы с семьей; 
- Народное творчество (виды, жанры, примеры); 
- Профилактика терроризма, экстремизма; 
- Профилактика травматизма; 
- Методические рекомендации «Школа молодого культработника». 

 
Организация методической и практической помощи учреждениям культуры 

района, координация их деятельности, ведение консультаций по вопросам, 
касающимся деятельности учреждений культуры, сбор, анализ и обработка 
информации о деятельности клубных учреждений являются главными 
направлениями деятельности методического отдела Муниципального казенного 
учреждения культуры «Централизованная клубная система Нижнегорского 
района». 

Ежегодно специалистами проделывается большая работа по 
обработке годовых информационных и статистических отчетов, 
анализируются планы, работа любительских объединений и клубов по интересам, 
кружков и коллективов художественной самодеятельности, работа с детьми и 
подростками, организовываются выезды на мероприятия, проводимые в 
учреждениях культуры района. 
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Сегодня методический отдел динамично развивается, активно работает над 
созданием инновационной культурной среды в Нижнегорском районе, 
улучшением качества и содержания работы, расширением и модернизацией форм 
досуговой деятельности путем внедрения современных моделей и технологий, 
формированием духовно-нравственного и художественно-творческого 
потенциала так, как только высокий уровень культуры населения способствует 
улучшению качества жизни.  
 

Основные функции методического отдела 
 

1. Организация фестивалей, смотров, конкурсов, других общественно-
культурных акций; 

2. Повышение квалификации руководителей и специалистов культурно-
досуговой деятельности; 

3. Организация участия специалистов культурно-досуговой сферы и 
любительских коллективов в фестивалях, конкурсах, смотрах, учебно-
методических мероприятиях и курсах повышения квалификации 
республиканского, всероссийского и международного уровней; 

4. Создание и ведение базы данных по жанрам народного творчества, 
культурно-досуговой деятельности, сбор и фиксация на различных носителях 
образцов традиционного народного творчества; 

5. Мониторинг деятельности культурно-досуговых учреждений, 
аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов; 

6. Разработка и издание методических, репертуарных, информационно-
аналитических, рекламных и других материалов по различным аспектам 
народного творчества и культурно-досуговой деятельности и обеспечение ими 
клубных учреждений; 

7. Сбор и обобщение данных государственной статистической отчетности о 
работе культурно-досуговых учреждений. 
        

Для решения задач и реализации функций методический отдел в 2021 году 
осуществлял следующие виды деятельности: 

• разработка сценариев и постановка массовых праздников и 
театрализованных представлений;  

• оказание консультативной, методической и практической помощи;  
• организация клубных учреждений для участия в фестивалях, конкурсах, 

смотрах и выставках;  
• проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок прикладного 

искусства и народного творчества. 
Через методический отдел МКУК «Централизованная клубная система 

Нижнегорского района» осуществляется координация методической работы всех 
28 структурных подразделений. 
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Охват клубных учреждений предоставленными услугами 
 

 
 
В соответствии с Уставом, в состав МКУК 

«Централизованная клубная система 
Нижнегорского района» входят 28 структурных 
подразделений: РДК - 1; СДК - 20; СК - 7.    

В сравнении c 2020 годом, сеть не 
изменилась. 

 

Наименование учреждения Сёла, которые обслуживает 
УККТ 

Количество 
жителей 

Нижнегорское сельское поселение 9714 

Районный Дом Культуры 
пгт. Нижнегорский 8410 
с. Зеленое 934 
с. Линейное 370 

Акимовское сельское поселение 1949 

Акимовский сельский Дом культуры 
с. Акимовка 1288 
с. Двуречье 443 
с. Лужки 2118 

Дрофинское сельское поселение 1517  

Дрофинский сельский Дом культуры 
с. Дрофино 786 
с. Стрепетово 484 

Ястребковский сельский клуб с. Ястребки 247 
Емельяновское сельское поселение 1363 
Емельяновский сельский Дом 
культуры 

с.Емельяновка  1363 

Желябовское сельское поселение  3146 
Желябовский сельский Дом 
культуры 

с.Желябовка 2569 
с.Ломоносово 577 

Жемчужинское сельское поселение  1746 
Жемчужинский сельский Дом 
культуры 

с. Жемчужина  976 

Пеновский сельский клуб с. Пены 377 
Приреченский сельский клуб с. Приречное 393 
Зоркинское сельское поселение 1404 
Зоркинский сельский Дом культуры с. Зоркино 1082 

Широкинский сельский клуб 
с. Широкое 120 
с. Неженское 77 
с. Межевое 125 
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Наименование учреждения Сёла, которые обслуживает 
УККТ 

Количество 
жителей 

Ивановское сельское поселение 1924 

Ивановский сельский Дом культуры 

с.Тамбовка 685 
с. Ивановка 384 
с. Заречье 748 
с. Тарасовка 107 

Изобильненское сельское поселение 952 
Изобильненский сельский Дом 
культуры 

с. Изобильное 952 

Косточковское сельское поселение 1490 
Косточковский сельский Дом 
культуры 

с.Косточковое 888 

Фрунзенский сельский Дом 
культуры 

с.Фрунзе 602 

Лиственское сельское поселение 1112  

Лиственский сельский Дом 
культуры 

с. Лиственное 545 
с. Цветущее 266 
с. Кирсановка 301 

Митрофановское сельское поселение 2996  
Митрофановский сельский Дом 
культуры 

с. Митрофановка 1218 

Буревестненский сельский клуб 

с. Буревестник 293 
с. Червоное 386 
с. Плодовое 527 
с. Разливы 572 

Михайловское сельское поселение 2878 

Михайловский сельский Дом 
культуры 

с. Михайловка 2163 
с. Кунцево 335 
с.Уютное 380 

Новогригорьевское сельское поселение 2155  
Новогригорьевский сельский Дом 
культуры 

с.Новогригорьевка 994 

Владиславовский сельский клуб с.Владиславовка 821 
Кореновский сельский клуб с.Коренное 340 
Охотское сельское поселение 1396 

Охотский сельский Дом культуры с.Охотское 1328 
с.Родники 68 

Садовское сельское поселение 3026 

Садовский сельский Дом культуры 
с.Садовое 2859 
с.Серово 103 
с. Кукурузное 64 

Пшеничненское сельское поселение 1202 
Пшеничненский сельский Дом 
культуры 

с.Пшеничное 862 
с.Любимовка 266 
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Наименование учреждения Сёла, которые обслуживает 
УККТ 

Количество 
жителей 

с.Дворовое 19 
с. Сливянка 55 

Уваровское сельское поселение 2352  

Уваровский сельский Дом культуры 
с.Уваровка 1097 
с.Новоивановка 553 
с. Семенное 702 

Чкаловское сельское поселение 1636  
Чкаловский сельский Дом культуры с.Чкалово 1044 

с.Заливное 64 
с.Степановка 39 
с.Луговое 104 
с.Коврово 50 

Великосельский сельский Дом 
культуры 

с. Великоселье 335 

 
Информационно-методическое обеспечение деятельности клубных 

учреждений, создание баз данных, выпуск периодических изданий, 
методических разработок 
 

В условиях преобразований административной, бюджетной сферы и 
возрастающих требований, предъявляемых в настоящее время к содержательной 
стороне деятельности учреждений клубного типа, значительно повысилась роль 
методических служб.  Ведь именно они могут помочь успешному внедрению 
новых технологий распространения 
культуры.  

Главная цель методической работы 
- это непрерывный рост 
профессионализма и квалификации 
руководителей, специалистов 
учреждения культуры, развитие их 
творческого потенциала и 
компетентности, а конечная цель 
методического обеспечения - оснащение 
учреждений культуры передовой 
методикой и на этой основе обеспечение 
уровня работы, соответствующего 
потребностям общества и каждого 
человека вот дельности.      

Сегодня, с появлением 
компьютера, Интернета, компактной, 
простой в обращении множительной 
техники появилась возможность 
самостоятельно издавать брошюры, 
разного вида буклеты, печатать афиши. 
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Вся издательская работа строится целенаправленно, делая упор на 
востребованные тематики в клубных учреждениях района. Печатная продукция 
выпускалась в форме информационно – методических буклетов, брошюр, 
памяток, плакатов, афиш, календарей.  К каждому районному фестивалю, 
конкурсу печатается тематические дипломы, грамоты, благодарности, затем 
ламинируются.   

Для более качественной работы специалистов структурных подразделений 
были разработаны методические рекомендации по проведению досуговых 
мероприятия: по патриотическому воспитанию, здоровому образу жизни; 
организации  досуга детей и молодежи, обеспечение их доступа к информации и 
культурным ценностям в рамках антитеррористических профилактических 
мероприятий; разработка и составление программы КДФ клубных учреждений; 
оформление учетно-плановой документации КДУ; структура подготовки к 
участию в фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках ИЗО и ДПИ; методика 
работы с хореографическими и театральным коллективами; работа  с детьми и 
молодежью на селе; работа с семьёй; работа с людьми с ограниченными 
возможностями здоровья.  
 

Подготовлены и выпущены буклеты и брошюры 
 

№ 
Вид 
методических 
материалов 

Направление 
методических 
материалов 

Название методических материалов Целевая 
аудитория 

1 Отчёт Информационно-
аналитическое 

Анализ деятельности методического 
отдела МКУК «ЦКСНР»  за 2020 год 

Все 
категории  

2 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о проведении IV 
районного фестиваля  военно-
патриотической песни «Сыны России» 

Молодежь 
 
 

3 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о проведении фестиваля 
детских рисунков «На страже Родины 
своей» 

Дети 

4 Положение Экология Положение о проведении районного 
фестиваля дружбы, посвященного 
Международному Дню защиты Земли  
и проблемам экологии «Мы  твои дети, 
дорогая Земля» 

Молодёжь 
Старшее 
поколение 

5 Положение Профессионально
е мастерство 

Положение о проведении III 
Районного конкурса 
профессионального мастерства 
работников культурно-досуговых 
учреждений Нижнегорского района 
«Маэстро настроения» 

Старшее 
поколение 

6 Положение Формирование 
положительного 
имиджа 
профсоюза 

Положение о районном конкурсе 
«Леди-профи-2021» 

Старшее 
поколение 
 
 

7 Положение Популяризация 
достижений 
отечественной 
космонавтики  

Положение о проведении фестиваля 
детских рисунков «Покорители 
космоса», посвященного 60-летию со 
Дня полёта человека в космос 

Дети 
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8 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о районном фотоконкурсе 
«Минувших лет живая память», 
посвященном 76-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне 

Молодежь 

9 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о районном конкурсе 
чтецов «Не смолкнет слава тех 
великих лет», посвященном 76-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 

Дети 
 

10 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о проведении конкурса 
детских рисунков «Права и 
ответственность», посвященном Дню 
Конституции Республики Крым 

Дети 

  
11 

         
Положение 

Патриотическое 
воспитание 

Положение о районном конкурсе 
декоративно-прикладного искусства 
«Награда для прадеда», посвященном 
76-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 

Дети  

12 Положение Приобщение к 
традициям 
народной 
культуры 

Положение о проведении районного 
фольклорного фестиваля «Перезвоны 
славянского фольклора», 
посвященного Дню славянской 
письменности и культуры 

Все 
категории 

13 Положение Патриотическое 
воспитание 

Положение о проведении конкурса 
агитационных плакатов «А завтра 
была война…», посвященного 80-й 
годовщине начала Великой 
Отечественной войны 

Все 
категории 

14 Положение Раскрытие 
творческих 
способностей 
молодёжи в сфере 
фотоискусства 

Положение о проведении районного 
фотоконкурса «Молодёжь шагает по 
планете», приуроченном к празднику 
Дня молодёжи 
 

Молодёжь 

15 Брошюра Патриотическое 
воспитание  

«Советские актеры – фронтовики» Все 
категории 
 

16 Брошюра  Патриотическое 
воспитание 

«Шли на битву партизаны» Все 
категории 
 

17 Брошюра  Патриотическое 
воспитание 

«Звёзды немеркнущей славы: 
Крымчане – Герои Советского Союза» 

Все 
категории 

18 Брошюра  Патриотическое 
воспитание 

«АМЕТ-ХАН СУЛТАН в памяти 
современников» 

Все 
категории 
 

19 Брошюра Информационное «В помощь культработнику» Специалис
ты КДУ  

20 Брошюра Информационное «Корпоративная культура МКУК 
«ЦКСНР»» 

Специалис
ты КДУ 

21 Буклет Патриотическое 
воспитание 

«Государственная символика 
Российской Федерации» 

Все 
категории 
 

22 Буклет Информационное «Рекомендации по использованию и 
размещению фотографий на сайтах и в 

Все 
категории 
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социальных сетях» 
23 Положение  Духовно-

нравственное 
воспитание 

Положение о проведении 
фотоконкурса «Русь православная», 
приуроченного к празднованию 
Крещения Руси в Нижнегорском 
районе 

Молодёжь 

24 Положение Духовно-
нравственное 
воспитание 

Положение о проведении конкурса 
детских рисунков «Русь крещённая, 
святая», посвященного Дню Крещения 
Руси 

Дети 

25 Положение Нравственное 
воспитание 

Положение о проведении конкурса 
детских рисунков «Школьные годы 
чудесные», посвященного Дню знаний 

Дети 

26 Положение Духовно-
нравственное 
воспитание 

Положение о проведении 
фотоконкурса «Нам года не беда!», 
приуроченном к празднованию Дня 
пожилого человека в Нижнегорском 
районе 

Все 
категории 

27 Положение Духовно-
нравственное 
воспитание 

Положение о районном конкурсе 
социальных видеороликов «Согреть 
своим сердцем», приуроченном к 
празднованию Дня пожилого человека 
в Нижнегорском районе 

Все 
категории 

28 Положение Патриотическое и 
нравственное 
воспитание 

Положение о районном конкурсе 
видеороликов «Национальностей 
много – народ один!», приуроченном к 
празднованию Дня народного 
единства в Нижнегорском районе 

Все 
категории 

29 Положение Патриотическое и 
нравственное 
воспитание 

Положение о районном фестивале 
национальных культур «Мы дружбой 
едины!» 

Все 
категории 

30 Положение  Духовно-
нравственное 
воспитание 

Положение о районном конкурсе 
видеороликов «К нам стучится Новый 
год!» 

Все 
категории 

 
Всего в 2021 году издано 30 
методических материалов   
 

Для каждого КДУ в электронной 
базе данных имеется отдельная папка, 
где, кроме планово-отчетной 
документации, находятся следующие 
данные: реквизиты КДУ, его 
материально-техническая база, 
характеристики руководителя и 
специалистов, данные об образовании, 
повышении квалификации, стаже, 
достижениях в трудовой деятельности 
и т.д. 

Систематически оказывается 
методическая и практическая помощь 
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сельским Домам культуры и клубам в подготовке массовых мероприятий, 
ведении клубной документации.  

Специалисты методического отдела ежеквартально выезжают в сельские 
учреждения культуры клубного типам   с методической проверкой. В местах 
расположения клубных учреждений методисты изучают культурные запросы 
населения и определяют возможности их реализации в условиях учреждения, 
осматривают состояние материально-технической базы, оформление 
информационных уголков, планирование и отчетность учреждения культуры 
клубного типа, наличие методического материала, ведение документации. Затем 
по итогам проверки с работниками КДУ проводятся беседы, где указываются 
недостатки в работе и рекомендации по их устранению.  Каждое учреждение 
культуры клубного типа имеет определенный опыт работы в целом или в одном 
направлении деятельности и постоянно накапливает его. Чтобы полно и 
целенаправленно изучить опыт работы учреждений культуры в районе методисты 
изучают документы клуба, анализируя их. 

Консультационная и практическая помощь оказывается и по месту 
нахождения методического отдела. В течение 2021 года было оказано 202 
консультации. 

В связи с введением новых документов (журнал учета работы КДФ, журнал 
учета КММ), была проверена работа 26 культурно – досуговых учреждений по 
приведению в соответствующий порядок необходимой документации.   

Специалистами методического отдела ведется учет и анализ деятельности 
КДУ Нижнегорского района. 

Ежеквартально ведется сбор отчетов и статистических данных, что, в 
конечном итоге облегчает сдачу годовых статистических отчетов.  
Статистический отчет позволяет сделать сравнение в цифровом отношении.  

Ежеквартально с 25-30 число последнего месяца квартала, заведующие 
структурных подразделений отчитываются о проделанной работе.  

 
Ежеквартальные отчеты включают в себя следующие документы: 

 
- основные показатели деятельности КДУ (по месяцам); 
- информационные отчеты по всем направлениям работы (патриотическое 

воспитание, профилактика асоциальных явлений, профилактика правонарушений 
и безнадзорности, работа с детьми и молодёжью, работа с инвалидами, пожилыми 
и ветеранами, работа с семьёй, по тематике текущего года); 

- цифровые отчеты о проведенных мероприятиях; 
- информацию о деятельности учреждений культуры по развитию 

любительского художественного творчества); 
- информация о проведенных выставках ИЗО и ДПИ; 
- копии журналов КММ; 
- журналы работы клубных формирований; 
- информацию об участии коллективов художественной самодеятельности в 

Международных, Всероссийских, Республиканских фестивалях, конкурсах.  
Ежемесячно (до 25 числа каждого месяца) заведующие структурных 

подразделений предоставляют планы работ на последующий месяц. На основании 
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предоставленных планов, методический отдел формирует сводные планы к 
основным мероприятиям года: праздникам народного календаря, к памятным 
календарным датам и др.  

Все отчеты и планы работ структурных подразделений и методического 
отдела хранятся как в электронном, так и печатном виде. 

Создан обширный информационно-электронный банк данных по культурно-
досуговой деятельности, по художественной самодеятельности района, 
кружковой и любительской деятельности учреждений культуры Нижнегорского 
района:     
- структурных подразделений МКУК «ЦКС Нижнегорского района»; 
- специалистов; 
- клубных формирований (по жанрам творчества); 
- формирований самодеятельного народного творчества; 
- на любительские объединения; 
- коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»; 
- национальных коллективов; 
- на мастеров ДПИ и ИЗО. 
 

Регулярно пополняется электронная база данных: папки со сценариями, 
фотоархив, видеоархив, музыкальный архив, о народных умельцах, народных 
коллективах, творческих людях и т.д.   
 

Использование компьютерных технологий 
(единого информационно-культурного пространства) 

 
В 2021 году 25 структурных подразделений МКУК «ЦКС Нижнегорского 

района» имеют автоматизированных рабочих мест – 45, что превышает 
прошлогодний уровень числа ПК на 1 единицу (в Желябовский СДК приобретён 
ноутбук). 

Число структурных подразделений МКУК «ЦКС Нижнегорского района», 
имеющих доступ в Интернет – 24 - в сравнении с 2020 годом произошло 
увеличение на 3 единицы. 

Свою электронную почту имеют 26 структурных подразделений, поэтому 
они оперативно отправляют и получают информацию, создают имидж 
собственного учреждения, представляют свои творческие коллективы, 
выкладывают новости на САЙТ или страничку в социальных сетях.  

Однако, при явном улучшении работы с электронными ресурсами в целом, 
следует отметить, что из-за аварийного состояния зданий и отсутствия 
заведующих 4 учреждения культуры клубного типа не имеют представительства в 
Интернете.  

По мере информатизации КДУ района, происходит внедрение в работу 
программ, с помощью которых осуществляется видеомонтаж и создание 
презентаций (Pinnacle, Nero, Microsoft Point, Power Point и т.д.), которые 
позволяют создавать видеосюжеты, видеоклипы, фотослайды, презентации с 
графикой, анимацией и другими мультимедийными элементами. 

В методическом отделе имеется выход в Интернет, электронная почта.      
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В целях качественного обеспечения клубной деятельности методический 
отдел укомплектован современным оборудованием – 4 компьютерами, 2 МФУ. 
Наличие современной компьютерной техники и Интернет позволяет быстро и 
качественно обслужить пользователей сценариями и методическими 
материалами, также способствует осуществлению технического цикла 
издательских работ. 

В 2021 году в методический отдел приобретена современная офисная 
мебель.  

В связи сложной эпидемиологической ситуации обмен информацией с 
структурными подразделениями осуществлялся посредством интернета.     
Электронной почтой систематически направляются методические рекомендации, 
ссылки по проведению мероприятий направленных на профилактику 
правонарушений, суицида, на пропаганду здорового образа жизни и 
предотвращение распространения наркотической зависимости среди детей и 
подростков, сценарии проведения различных мероприятий, положения Районных 
мероприятий.  

В марте 2020 года вышел Указ Главы Республики Крым об изменении 
деятельности учреждений культуры в условиях угрозы распространения 
коронавирусной инфекции. Массовые мероприятия были запрещены, работа КДУ 
для посетителей приостановлена. Работников отправили на самоизоляцию. Эта 
ситуация заставила работников культуры корректировать планы и искать новые 
формы работы. Исходили из того, что, даже оставаясь дома, могли быть вместе. 
Проведение мероприятий, творческих конкурсов, организация досуга детей, 
молодежи, всего населения перевели в онлайн-формат.  

Были подготовлены онлайн - площадки: группы и страницы в социальных 
сетях Инстаграм, ВКонтакте, Одноклассники: 
МКУК ЦКСНР https://ok.ru/group/55309344243957 
Нижнегорский РДК https://ok.ru/group58942561976558 
Охотский СДК https://ok.ru/group/53809225269453 
Емельяновский СДК https://ok.ru/group/57777603805396 
Великосельский СДК https://ok.ru/group/58047024857188 
Чкаловский СДК https://ok.ru/group/57226223288389 
Жемчужинский СДК 
https://ok.ru/group/57439133040669 
Митрофановский СДК 
https://ok.ru/group57811253329981 
Косточковский СДК 
https://ok.ru/profile/573753965667 
Широкинский СК 
https://ok.ru/profile/580408718991 
Фрунзенский СДК 
https://ok.ru/profile/580877262536 
Пшеничненский СДК 
https://vk.com/id612130376 
Лиственский СДК 
https://ok.ru/profile/576315635272 

https://ok.ru/group/55309344243957
https://ok.ru/group58942561976558
https://ok.ru/group/53809225269453
https://ok.ru/group/57777603805396
https://ok.ru/group/58047024857188
https://ok.ru/group/57226223288389
https://ok.ru/group/57439133040669
https://ok.ru/group57811253329981
https://ok.ru/profile/573753965667
https://ok.ru/profile/580408718991
https://ok.ru/profile/580877262536
https://vk.com/id612130376
https://ok.ru/profile/576315635272
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Акимовский СДК https://ok.ru/profile/579317436888 
Зоркинский СДК https://ok.ru/profile/526251344099, https://vk.com/melena1978  
Новогригорьевский СДК https://ok.ru/profile/592854440760 
Дрофинский СДК https://vk.com/club194080036 
Уваровский СДК https://vk.com/public195804854 
Изобильненский СДК https://vk.com/event178457959 
Михайловский СДК https://ok.ru/group52790458253452 
Желябовский СДК http://zhelyabovka.blogspot.com/ 
Ивановский СДК https://ok.ru/profile/576277695363 
Садовский СДК https://vk.com/public197839006 
Буревестненский СК https://ok.ru/profile/580755832464  
Коренновский СК https://vk.com/id597374512  
Ястребковский СК https://vk.com/public194417595  
Пеновский СК https://ok.ru/profile/575438278359  
 

Освоены новые площадки – Яндекс Дзен, Тикток, канал в Телеграмм. Таким 
образом, специалисты отрасли старались охватить как можно больше 
пользователей интернет культурно-массовой работой, учитывая предпочтения и 
интересы всех возрастов. Работа клубных формирований проводилась по Viber. 

Если на первых порах было непросто, то сейчас — это для всех норма 
жизни. Кто не умел пользоваться интернет-пространством, тот научился.  
 

Организация работы по повышению квалификации клубных специалистов 
 

Успех учреждений культуры клубного типа в большей степени зависит от 
компетентности и профессионализма клубных работников. Для того чтобы быть 
конкурентоспособными и обеспечивать свое развитие, работники учреждений 
культуры должны постоянно совершенствовать свои знания, а методическая 
служба способствовать этому. Для повышения профессионального уровня 
клубных работников применяются различные формы и методы обучения, 
используя как традиционные, так и инновационные формы. Собеседования или 
консультации – этот легкодоступный и высокоэффективный метод применялся 
для двух категорий клубных работников: вновь пришедших в коллектив и 
опытных специалистов, давно работающих в учреждениях района. Данный метод 
предполагает для вновь пришедших: знакомство со своими должностными 
обязанностями, 0, программе проводились семинарские занятия для работников 
сельских клубных учреждений, куда включались вопросы по приоритетным 
направлениям культурно - массовой работы. 

В течение 2021 года по повышению профессионального уровня 
руководителей и специалистов культурно-досуговых учреждений проведено 3 
мероприятий, в которых приняло участие 305 слушателей:  

1. Семинар «Организация работы культурно-досуговых учреждений в 
период ограничительных мер» (январь); 

2. Круглый стол «Технологии изучений современного танца» (март); 
3. Круглый стол «Молодёжная культура и проблемы свободного времени» 

(март); 

https://ok.ru/profile/579317436888
https://ok.ru/profile/526251344099
https://vk.com/melena1978
https://ok.ru/profile/592854440760
https://vk.com/club194080036
https://vk.com/public195804854
https://vk.com/event178457959
https://ok.ru/group52790458253452
http://zhelyabovka.blogspot.com/
https://ok.ru/profile/576277695363
https://vk.com/public197839006
https://ok.ru/profile/580755832464
https://vk.com/id597374512
https://vk.com/public194417595
https://ok.ru/profile/575438278359
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4. Семинар «Подготовка к сдаче квартальных, полугодовых отчетов» (май); 
5. Семинар «Организация деятельности клубных учреждений 

Нижнегорского района» (сентябрь); 
6. Совещание «Итоги за 11 месяцев 2021 года и планирование на декабрь 

2021 года» (ноябрь); 
7. Совещание «Подготовка к сдаче годовых отчетов за 2021 год» (декабрь). 
В сравнении с 2020 годом количество мероприятий по повышению 

профессионального уровня руководителей и специалистов культурно-досуговых 
учреждений увеличилось   на 2 единицы, количество слушателей увеличилось на 
115 человек. 

В 2021 году 12 специалистов повысили свою квалификацию: 
- 3 специалиста из Митрофановского, Дрофинского и Акимовского СДК 

прошли профпереподготовку по программе «Социально-культурная деятельность 
по направлению: режиссура театрализованных представлений и праздников»; 

- 9 специалистов повысили квалификацию по следующим программам:  
- «Инновационные формы и методы организации культурно-досуговой работы» 
(г.Симферополь) - 4 человека; 
- Республиканский семинар по хореографии для руководителей танцевальных 
коллективов (г.Симферополь) – 2 человека; 
- Республиканский информационно-просветительский форум казачьей культуры 
«Возрождение» (г.Судак) – 1 человек; 
- Республиканский семинар по вокалу для руководителей вокальных коллективов 
и солистов-вокалистов культурно-досуговых учреждений Республики Крым 
(дистанционно) – 2 человека. 

В Крымских профильных учебных заведениях по состоянию на 01 января     
2022 года обучается 5 человек: 

- Крымский инженерно-педагогический университет (г.Симферополь) -  2 
человека (вокальное искусство, искусство ДПИ);  

- Крымский университет культуры искусств и туризма (г.Симферополь) – 3 
человек (режиссёрское мастерство). 
 

Организация и проведение районных фестивалей, конкурсов 
 

Методический отдел МКУК «ЦКСНР» выступает организатором смотров, 
конкурсов, фестивалей самодеятельного творчества, выставок, циклов 
мероприятий, праздников и многих других культурно-досуговых, 
информационно-просветительских и развлекательных мероприятий. 

В 2021 году методическим отделом организовано и проведено 20 
фестивалей, конкурсов, в которых приняли участие   1455   человек, из них 681   
детей до 14 лет, молодежи 444 человек. В сравнении с 2020 годом количество 
фестивалей, конкурсов увеличилось на 6 единиц, число участников в них   
увеличилось на 489 человек. 

- V Районный фестиваль военно-патриотической песни «Сыны России» 
(02.02.2021г.); 

- Районный фестиваль детских рисунков «На страже Родины своей» 
(23.02.2021г.);  
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- III Районная конкурсная программа «Маэстро настроения» (13.03.2021г.); 
- Районная конкурсная программа «Леди профи» (23.03.2021г.); 
- Районный фестиваль 

дружбы «Мы дети твои дорогая 
Земля» (28.03.2021г.);  

- Районный конкурс 
рисунков «Права и обязанности» 
(11.04.21г.); 

- Районный фестиваль 
рисунков «Покорители космоса» 
(12.04.21г.); 

- Районный фотоконкурс 
«Минувших лет живая память» 
(09.05.21г.); 

- Районный конкурс ДПИ 
«Награда для прадеда» (09.05.21г.); 

- Районный конкурс чтецов 
«Не смолкнет слава тех великих 
лет» (09.05.21г.); 

- XVIII Районный фестиваль 
«Перезвоны славянского фольклора» (24.05.21г.); 

- Районная конкурсная программа «Мини мисс -2021» (01.06.21г.); 
- Районный театральный фестиваль «Живая классика» (06.06.21г.); 
- Районный конкурс агитплакатов «А завтра была война» (11.06.21г.); 
- Районный фотоконкурс «Молодёжь шагает по планете» (27.06.21г.); 
- Районный конкурс детских рисунков «Русь крещенная, святая» 

(28.07.21г.); 
- Районный фотоконкурс «Русь православная» (28.07.21г.); 
- Районный фестиваль национальных культур «Мы дружбой едины!» 

(04.11.2021г.); 
- Районный конкурс 

видеороликов «Национальностей 
много - страна одна!» (04.11.2021г.). 

Методическое обеспечение 
районных мероприятий заключалось в 
разработке положения, сценария, 
плана подготовки, программы, 
протоколов. По каждому районному 
мероприятию составляется 
аналитический отчет о проведении, 
подготавливаются статьи на сайт 
МКУК «ЦКСНР» и размещение в 
социальных сетях по итогам 
проведения районных мероприятий. 
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Участие в конкурсных отборах 
 

В ноябре 2021 года ГБУКРК «Центр народного творчества Республики 
Крым» был проведен Республиканский конкурс 
«Практика работы методических служб в культурно-
досуговых учреждениях Республики Крым». 

Во второй этап конкурса прошли   методические 
службы Нижнегорского, Первомайского, 
Раздольненского, Белогорского и Ленинского районов. 

Согласно протокола заседания оргкомитета, 
методический отдел МКУК «ЦКС Нижнегорского 
района» стал победителем в номинации «Лучшее 
наглядное оформление кабинета - 2021». Заведующий 
методическим отделом МКУК «ЦКС Нижнегорского 
района» Царицына Тамара Сергеевна стала победителем 
в номинации «Методист-исследователь – 2021».  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Специалисты методического отдела оказывают работникам сельских 
клубных учреждений помощь в сборе необходимой документации для участия в 
конкурсе на получение денежного поощрения лучшими муниципальными 
учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и их 
работниками.  

В 2021   году в конкурсе «Лучшее учреждение культурно-досугового типа, 
находящееся на территории сельского поселения Республики Крым и его 
работники» одержали победу Нижнегорский районный Дом культуры и Рыжова 
Лариса Николаевна – художественный руководитель Косточковского СДК. 
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Выводы 
 

Специалисты методического отдела МКУК «ЦКС Нижнегорского района» 
Республики Крым проводят свою деятельность согласно должностным 
обязанностям в полном объеме, руководствуются основными законами и 
распоряжениями Министерства культуры Российской Федерации, Министерства 
культуры Республики Крым, методическими рекомендациями Государственного 
бюджетного учреждения культуры Республики Крым «Центра народного 
творчества Республики Крым», документами учредителя.  

Благодаря работе методического отдела специалисты отрасли повышают 
свой профессиональный уровень, методические разработки методического отдела 
становятся основой для оказания консультационной помощи другим сотрудникам 
учреждения культуры. В этих целях ведется регулярная методическая поддержка 
творческой деятельности коллективов. 

В планах методического отдела: 
- обновление содержания методических мероприятий; 
- повышение квалификации специалистов структурных подразделений 

МКУК «ЦКС Нижнегорского района» принимая участие в Республиканских 
семинарах, мастер-классах, курсах и др. 

- повышения уровня специалистов отрасли владения компьютерными 
программами, 

- обобщение и распространение лучших практик культурно-досуговой 
деятельности. 
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